CENTRO DE INVESTIGACION EN QUIMICA APLICADA
INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES
AL 31 DE DICIEMBRE 2025

NUMERO DE JUICIOS IMPORTE

TIPO DE JUICIO CANTIDAD SIN MONTO ESTIMADO MONTO ESTIMADO,

APROXIMADOO | APROXIMADOO (U0l MONEDA EXTRANJERA

DETERMINADO
ADMINISTRATIVOS 1 0 0 0.00 0.00
FISCALES 0 0 0 0.00 0.00
CIVILES 0 0 0 0.00 0.00
MERCANTILES 1 1 0 0.00 0.00
LABORALES 61 8 53 13,039,608.57 0.00
AGRARIOS 0 0 0 0.00 0.00
OTROS (PENAL) 1 1 0 0.00 0.00

13,039,608.57

DETALLE DE LOS PASIVOS CONTINGENTES

> Administrativos
< Juicio 1

e Descripcién del pasivo contingente: Juicio de nulidad promovido por proveedor en contra de la resoluciéon de una rescision administrativa al
contrato celebrado en 2023.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El proveedor aleg6 que tenia los bienes objeto del contrato, sin
embargo no los entregé dentro del plazo establecido en el contrato, ni dentro del plazo que el CIQA otorgé dentro del procedimiento de
rescisién administrativa.

e Probabilidad de ocurrencia: Bajo.

e Plazo de resolucidn estimado: Diciembre 2025.
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Base legal: La rescision administrativa del contrato fue realizada con fundamento en lo establecido en el articulo 54 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, articulo 98 de su Reglamento y Cladusula Vigésima Tercera del Contrato con el
proveedor.

Impacto financiero: El CIQA haria efectivas las fianzas de anticipo otorgado y cumplimiento de contrato, por lo que no se considera alguna
afectacién financiera para el Centro.

Medidas de mitigacién: Con el siguiente procedimiento de contrataciéon consolidada del ejercicio 2024 se cubri6 la falta de bienes del
proveedor con el cual se realizé la rescisién administrativa del contrato 2023.

Actualizacion y seguimiento: Se realiza un seguimiento trimestral del juicio, y dado a que estd promovido a través del Tribunal Federal de
Justicia Fiscal y Administrativa en Linea, su seguimiento es puntual conforme se avanza en los procesos del expediente.

> Fiscales

0,
o

» Civiles

o,
o

Sin informacién que revelar.

Sin informacién que revelar.

> Mercantiles

Juicio 1

Descripcién del pasivo contingente: Juicio Oral Mercantil del afio 2023 promovido por un proveedor reclamando basicamente el pago de
ajuste de costos de los servicios prestados a CIQA.

Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: No se cuenta con el monto estimado debido a que el proveedor
mencionar se deriva de ajuste de costos de los servicios prestados a CIQA, debiéndose en su caso presentar una pericial contable para
determinar los costos.

Probabilidad de ocurrencia: Bajo.
Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2025.

Base legal: El CIQA realizé los pagos al proveedor, conforme las disposiciones establecidas en la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas, su Reglamento y del contrato celebrado con el proveedor.

Impacto financiero: En caso de una sentencia desfavorable para el CIQA, la Entidad no cuenta con recursos para cubrir la actualizacion por
ajuste de costos, generando una presién de gasto para el Centro.
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e Medidas de mitigacién: Se realiza el seguimiento trimestral para informar a las autoridades los avances del expediente.

e Actualizacién y seguimiento: En enero 2025 se dictd sentencia definitiva en cumplimiento a la sentencia de amparo, y se resolvié que la parte
actora no habia acreditado los elementos de la accién por lo que se absolvié al CIQA al pago de las prestaciones demandadas; sin embargo es
altamente probable que la parte actora, presente de nueva cuenta demanda de amparo directo en contra de la segunda sentencia.

> Laborales
% Juicio 1

e Descripcidn del pasivo contingente: Juicio con fecha 2019 promovido ante la Junta Local Especial No.25 de la Federal de Conciliacién y
Arbitraje por tres personas empleadas del proveedor del servicio de comedor en el cual se reclaman los finiquitos correspondientes.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: el monto estimado que solicitan asciende a $1,009,746.84 pesos.
e Probabilidad de ocurrencia: Bajo.
e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Reclamo de finiquito de conformidad a la Ley Federal del Trabajo; sin embargo el CIQA tiene soportada la contratacién del
proveedor en base a la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Publico.

e Impacto financiero: Si se pierde la demanda esta Entidad no tendra un impacto financiero debido a que el proveedor se hara responsable,
considerando que existe una fianza de cumplimiento de pasivos contingentes del proveedor a favor del CIQA.

e Medidas de mitigacion: La Entidad solicita una fianza de pasivos contingentes al proveedor, lo cual la protege ante este tipo de situaciones asi
mismo el Juridico Laboral que atiende los asuntos del CIQA da seguimiento al mismo.

e Actualizacion y seguimiento: El 17 de mayo de 2024 se declar6 la desercién de la prueba confesional por hechos propios ofrecida por la parte
actora y al no existir pruebas pendientes, el expediente debe ser turnado a laudo. La situacion del pasivo contingente se revisa
trimestralmente.

% Juicio 2

e Descripcién del pasivo contingente: Juicio con fecha 2019 promovido ante la Junta Especial No.25 de la Federal de Conciliacién y Arbitraje por
una servidora publica en el que la actora reclama su indemnizacién y demas prestaciones de conformidad a lo establecido en las Condiciones
Generales de Trabajo.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El monto estimado que demanda asciende a $1,286,126.73 pesos.
e Probabilidad de ocurrencia: Medio.

e Plazo de resolucion estimado: Diciembre 2026.
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e Base legal: Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.
e Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presién de gasto por cubrir el monto demandado.
e Medidas de mitigacion: El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada.

e Actualizacion y seguimiento: En fecha 08 de noviembre del 2024 fue notificado un acuerdo donde la parte actora ofrece pruebas
supervinientes las cuales fueron objetadas en fecha 11 de noviembre de 2024. Pendiente acuerdo que emita la Junta respecto a admisién o
desechamiento de perfeccionamientos ofrecidos por la parte actora. La situacién del pasivo contingente se revisa trimestralmente.

% Juicio 3

e Descripcion del pasivo contingente: Juicio con fecha 2019 promovido ante la Junta Especial No.25 de la Federal de Conciliacién y Arbitraje por
12 servidores publicos que pretenden el pago de la prestacién de Material de Trabajo y Ahorro conforme lo establecido en las Condiciones
Generales de Trabajo pagadas en 2018.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El monto estimado demandado asciende a $ 251,800.82 pesos.
e Probabilidad de ocurrencia: Medio.

e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

e Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presién de gasto por cubrir el monto demandado.

e Medidas de mitigacion: El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada.

e Actualizacién y seguimiento: La audiencia para el desahogo de inspeccién fue sefialada el 03 de agosto 2023, por lo que al no existir pruebas
pendientes debe ser turnado a laudo. La situacién del pasivo contingente se revisa trimestralmente.

% Juicio 4

e Descripcién del pasivo contingente: Juicio con fecha 2019 promovido ante la Junta Especial No.25 de la Federal de Conciliacion y Arbitraje por
27 servidores publicos que pretenden el pago de la prestacion de Vales de fin de afio 2018.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: el monto estimado que demandan asciende a $ 326,700.00 pesos.
e Probabilidad de ocurrencia: Medio.
e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.
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e Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presién de gasto por cubrir el monto demandado.
¢ Medidas de mitigacién: El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada.

e Actualizaciéon y seguimiento: La Ultima audiencia se encontraba agendada para el dia 04 de abril de 2022, en la cual se ofrecieron y
admitieron las pruebas de las partes, al no quedar pruebas pendientes de desahogo, la Junta turné el expediente para proyecto de Laudo. La
situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente.

% Juicio5

e Descripcidn del pasivo contingente: Juicio con fecha 2019 promovido ante la Junta Especial No.25 de la Federal de Conciliacién y Arbitraje por
25 servidores publicos en el cual pretenden el pago de la prestacién de Vales de fin de afio 2018.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El monto estimado que demandan asciende a $ 302,500.00 pesos.
e Probabilidad de ocurrencia: Medio.

e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

e Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presién de gasto por cubrir el monto demandado.

e Medidas de mitigacion: El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada.

e Actualizacion y seguimiento: La ultima audiencia se celebré el dia 06 de octubre 2021, fecha en la que se admitieron las pruebas de las
partes, por lo que al no quedar pendiente prueba alguna, el expediente se turné a laudo. La situacién del pasivo contingente se revisa
trimestralmente.

% Juicio 6

e Descripcion del pasivo contingente: Juicio con fecha 2019 promovido ante la Junta Especial No.25 de la Federal de Conciliacion y Arbitraje por
26 servidores publicos en el cual pretenden el pago de la prestacion de Estimulos Administrativos del 2019 de conformidad a lo establecido
por la Condiciones Generales de Trabajo.

¢ Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El monto demandado asciende a $ 877,672.55 pesos.
e Probabilidad de ocurrencia: Medio.

e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

e Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presién de gasto por cubrir el monto demandado.
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¢ Medidas de mitigacién: El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada.

e Actualizacién y seguimiento: Se celebré audiencia el 27 de noviembre 2023 en la que se admitieron las pruebas de las partes, por lo que al no
quedar pendiente prueba alguna el expediente se turndé a laudo. La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente.

% Juicio7

e Descripcién del pasivo contingente: Juicio laboral promovido ante la Junta Especial No.25 de la Federal de Conciliacion y Arbitraje por 8
servidores publicos en el cual pretenden el pago de la prestacion de Vales de fin de afio y Despensa 2018.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El monto demandado asciende a $ 96,800.00 pesos.

e Probabilidad de ocurrencia: Medio.

e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

e Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presién de gasto por cubrir el monto demandado.
e Medidas de mitigacién: El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada.

e Actualizacién y seguimiento: La audiencia de Ofrecimiento y Admisién de pruebas se celebré el 24 de octubre de 2022, fecha en la que se
admitieron las pruebas de las partes, por lo que al no quedar pendiente prueba alguna, el expediente se turné a laudo. La situacion del
pasivo contingente se revisa trimestralmente.

% Juicio 8

e Descripcién del pasivo contingente: Juicio laboral promovido ante la Junta Especial No. 25 de la Federal Conciliacién y Arbitraje por 15
servidores publicos, en la cual pretenden el pago de Antigliedad del afio 2019 de conformidad a lo establecido por la Condiciones Generales
de Trabajo.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El monto que demandan asciende a $ 474,860.23 pesos.
e Probabilidad de ocurrencia: Medio.

e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

e Baselegal: Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

e Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presién de gasto por cubrir el monto demandado.

e Medidas de mitigacion: El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada.

CENTRO DE INVESTIGACION EN QUIMICA APLICADA Pagina 6 de 35



e Actualizacién y seguimiento: La ultima audiencia se celebré el dia 25 de enero de 2024 a las 10:30 horas, en la cual se requirié a CIQA exhibir
los recibos de nédmina de todos los actores por el periodo comprendido del afio 2018 - 2019, lo que se llevé a cabo mediante una inspeccién
el dia 22 de febrero de 2024, al no existir pruebas pendientes para desahogo, el expediente debe ser turnado para laudo. La situacién del
pasivo contingente se revisa trimestralmente.

% Juicio9

e Descripcidn del pasivo contingente: Juicio laboral promovido ante la Junta Especial No. 25 de la Federal Conciliacion y Arbitraje por 8
servidores publicos, en la cual pretenden el pago de Premio de Asistencia del afio 2019 de conformidad a lo establecido por la Condiciones
Generales de Trabajo.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El monto demandado asciende a $ 48,000.00 pesos.

e Probabilidad de ocurrencia: Medio.

e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

e Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presién de gasto por cubrir el monto demandado.
e Medidas de mitigacién: El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada.

e Actualizacién y seguimiento: La ultima audiencia se celebré el dia 11 de marzo de 2021, en la cual se requirié a CIQA exhibir las listas de
asistencia de todos los actores por el periodo comprendido del afio 2018-2020. Por lo que hace a la Inspeccién en las instalaciones de CIQA el
dia 11 de marzo de 2021, la misma se suspendié ya que la Junta omitié citar a los actores, por lo que la audiencia mencionada no se llevd a
cabo. Estamos en espera de que la Junta notifique la nueva fecha a las partes. La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente.

% Juicio 10

e Descripcién del pasivo contingente: Juicio laboral promovido ante la Junta Especial No. 25 de la Federal Conciliacién y Arbitraje por 7
servidores publicos, en la cual pretenden el pago de Ahorro, Estimulos Administrativos, Despensa y Materiales de Trabajo del afio 2019 de
conformidad a lo establecido por la Condiciones Generales de Trabajo.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El monto demandado asciende a $ 139,945.96 pesos.
e Probabilidad de ocurrencia: Medio.

e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

e Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presion de gasto por cubrir el monto demandado.
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¢ Medidas de mitigacion: El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada.

e Actualizacién y seguimiento: La audiencia de Ofrecimiento y Admisién de pruebas se celebré el dia 09 de diciembre de 2022, sefialando el 22
de febrero de 2023 para el desahogo de una Inspeccion de ndminas ofrecida por la parte actora en la cual se exhibieron las néminas,
pendiente de que se turne a laudo. La situacién del pasivo contingente se revisa trimestralmente.

% Juicio 11

e Descripcidn del pasivo contingente: Juicio laboral promovido ante la Junta Especial No. 25 de la Federal Conciliacidon y Arbitraje por una
persona servidora publica, en la cual pretende la revisidn, cuantificacién, ajuste, correccién y retroactivo de sus remuneraciones o salario.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El monto demandado asciende a $ 26,828.49 pesos.

e Probabilidad de ocurrencia: Medio.

e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

e Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presién de gasto por cubrir el monto demandado.
e Medidas de mitigacién: El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada.

e Actualizacién y seguimiento: Sin existir pruebas que requieran especial diligencia, se turné el expediente a alegatos. La situacién del pasivo
contingente se revisa trimestralmente.

% Juicio 12

e Descripcidn del pasivo contingente: Juicio laboral promovido ante la Junta Especial No.25 de la Federal de Conciliaciéon y Arbitraje por 5
personas servidoras publicas en el cual pretenden el pago de la prestacion de Vales de fin de afio 2018 de conformidad a lo establecido por
las Condiciones Generales de Trabajo.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El monto demandado asciende a $ 60,500.00 pesos.

e Probabilidad de ocurrencia: Medio.

e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

e Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presion de gasto por cubrir el monto demandado.

e Medidas de mitigacién: El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada.
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Actualizacién y seguimiento: La Ultima audiencia se celebré el dia 11 de febrero de 2021 donde se ofrecieron y admitieron pruebas de las
partes. Toda vez que las pruebas admitidas no requerian diligencia especial, se turné el expediente para laudo. Se estd en espera de que la
Autoridad dicte el laudo. La situacién del pasivo contingente se revisa trimestralmente.

Juicio 13

Descripcién del pasivo contingente: Juicio laboral promovido ante la Junta Especial No. 25 de la Federal Conciliacién y Arbitraje promovido por
12 personas servidoras publicas, en la cual pretenden el pago de Materiales de Trabajo y ahorro del afio 2018 de conformidad a lo establecido
por la Condiciones Generales de Trabajo.

Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El monto demandado asciende a $ 210, 204.09 pesos.
Probabilidad de ocurrencia: Medio.

Plazo de resolucion estimado: Diciembre 2026.

Base legal: Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presion de gasto por cubrir el monto demandado.
Medidas de mitigacion: El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada.

Actualizacién y seguimiento: La ultima audiencia se celebrd el dia 25 de enero de 2023 donde se ofrecieron y admitieron pruebas de las
partes. Toda vez que las pruebas admitidas no requerian diligencia especial, se turné el expediente para laudo. Se estad en espera de que la
Autoridad dicte el laudo. La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente.

Juicio 14

Descripcién del pasivo contingente: Juicio laboral promovido ante la Junta Especial No. 25 de la Federal Conciliacién y Arbitraje por 10
personas servidoras publicas, en la cual pretenden el pago de Materiales de Trabajo y Ahorro del afio 2018 de conformidad a lo establecido
por la Condiciones Generales de Trabajo.

Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El monto demandado asciende a $ 96,699.07 pesos.
Probabilidad de ocurrencia: Medio.
Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

Base legal: Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.
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e Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presién de gasto por cubrir el monto demandado.
¢ Medidas de mitigacion: El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada.

e Actualizacién y seguimiento: El 30 de octubre 2023 se celebré la audiencia de ofrecimiento y admision de pruebas y toda vez que las pruebas
admitidas no requerian diligencia especial, se turné el expediente para laudo. La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente.

% Juicio 15

e Descripcidn del pasivo contingente: Juicio laboral promovido ante la Junta Especial No. 25 de la Federal Conciliacién y Arbitraje por 10
personas servidoras publicas, en la cual pretenden el pago de Ahorro del afio 2019 de conformidad a lo establecido por la Condiciones
Generales de Trabajo.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El monto demandado asciende a $ 26,235.52 pesos.

e Probabilidad de ocurrencia: Medio.

e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

e Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presién de gasto por cubrir el monto demandado.
e Medidas de mitigacién: El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada.

e Actualizacién y seguimiento: La audiencia de Conciliacién, Demanda y Excepciones se celebré el 27 de junio 2023, y el 25 de octubre 2023 la
audiencia de ofrecimiento y admisién de pruebas, toda vez que las pruebas admitidas no requerian diligencia especial, se turné el expediente
a laudo. La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente.

% Juicio 16

e Descripcién del pasivo contingente: Juicio laboral promovido ante la Junta Especial No. 25 de la Federal Conciliacién y Arbitraje por 12
personas servidoras publicas, en la cual pretenden el pago de Materiales de Trabajo y ahorro del afio 2019 de conformidad a lo establecido
por la Condiciones Generales de Trabajo.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El monto demandado asciende a $ 133,837.66 pesos.
e Probabilidad de ocurrencia: Medio.

e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

e Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presion de gasto por cubrir el monto demandado.
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¢ Medidas de mitigacion: El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada.

e Actualizacién y seguimiento: La ultima audiencia se celebré el dia 11 de febrero de 2021 donde se ofrecieron y admitieron pruebas de las
partes. Toda vez que las pruebas admitidas no requerian diligencia especial, se turné el expediente para laudo. Se esta en espera de que la
Autoridad dicte el laudo. La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente.

% Juicio 17

e Descripcidn del pasivo contingente: Juicio laboral promovido ante la Junta Especial No. 25 de la Federal Conciliacién y Arbitraje por 10
personas servidoras publicas, en la cual pretenden el pago de Materiales de Trabajo y ahorro del afio 2019 de conformidad a lo establecido
por la Condiciones Generales de Trabajo.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El monto demandado asciende a $ 137,474.88 pesos.

e Probabilidad de ocurrencia: Medio.

e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

e Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presién de gasto por cubrir el monto demandado.
e Medidas de mitigacién: El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada.

e Actualizacién y seguimiento: La ultima audiencia se celebré el dia 29 de marzo de 2023 donde se celebrd la etapa de ofrecimiento y admisién
de las pruebas ofrecidas por cada parte. Al considerar la Junta que no existian mas pruebas pendientes por desahogar, se turné el expediente
para formular el proyecto de Laudo. La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente.

% Juicio 18

e Descripcién del pasivo contingente: Juicio laboral promovido ante la Junta Especial No. 25 de la Federal Conciliacion y Arbitraje por 12
personas servidoras publicas, en la cual pretenden el pago de Premio de Asistencia del afio 2019 de conformidad a lo establecido por la
Condiciones Generales de Trabajo.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El monto demandado asciende a $ 93,600.00 pesos.
e Probabilidad de ocurrencia: Medio.

e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

e Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presion de gasto por cubrir el monto demandado.
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e Medidas de mitigacién: La ultima audiencia se celebré el 03 de enero de 2022 donde se realizé el ofrecimiento y admisién de pruebas por
cada parte. Al considerar la Junta que no existian mas pruebas pendientes de desahogar, se turné el expediente para formular el proyecto de
Laudo. El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada.

e Actualizacién y sequimiento: La situacién del pasivo contingente se revisa trimestralmente.

% Juicio 19

e Descripcidn del pasivo contingente: Juicio laboral promovido ante la Junta Especial No. 25 de la Federal Conciliacién y Arbitraje por 16
personas servidoras publicas, en la cual pretenden el pago de Premio de Asistencia del afio 2019 de conformidad a lo establecido por la
Condiciones Generales de Trabajo.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El monto demandado asciende a $ 115,200.00 pesos.

e Probabilidad de ocurrencia: Medio.

e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

e Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presién de gasto por cubrir el monto demandado.
e Medidas de mitigacién: El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada.

e Actualizacién y sequimiento: El dia 10 de abril de 2023 se realiz6 la audiencia de Ofrecimiento y Admision de pruebas, en la cual, al considerar
la Junta que no existian pruebas que ameriten especial desahogo, el expediente fue turnado para proyecto de laudo. La situacién del pasivo
contingente se revisa trimestralmente.

% Juicio 20

e Descripcién del pasivo contingente: Juicio laboral del 2020 promovido ante la Junta Especial No.25 de la Federal de Conciliacién y Arbitraje por
tres actores, los cuales no eran trabajadores del CIQA sino de un proveedor de servicio Limpieza.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El monto demandado asciende a $ 358,627.50 pesos.
e Probabilidad de ocurrencia: Bajo.
e Plazo de resolucion estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Reclamo de finiquito de conformidad a la Ley Federal del Trabajo; sin embargo el CIQA tiene soportada la contratacion del
proveedor en base a la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Publico.
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I —
e Impacto financiero: Si se pierde la demanda esta Entidad no tendra un impacto financiero debido a que el proveedor se hara responsable,
considerando que existe una fianza de cumplimiento de pasivos contingentes del proveedor a favor del CIQA.

e Medidas de mitigacion: La Entidad solicita una fianza de pasivos contingentes al proveedor, lo cual la protege ante este tipo de situaciones asi
mismo el Juridico Laboral que atiende los asuntos del CIQA da seguimiento al mismo.

e Actualizaciéon y seguimiento: La audiencia se encontraba agendada para el 15 de abril de 2020, pero en atencién a la suspension de
audiencias por la pandemia de COVID19, se esperara nueva fecha de audiencia. La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente.

% Juicio 21

e Descripcion del pasivo contingente: Juicio laboral del 2020 promovido ante la Junta Especial No.25 de la Federal de Conciliacién y Arbitraje por
25 servidora publicos en el cual pretenden el pago de la prestacién de Vales de fin de afio y despensa 2018.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El monto que demandan asciende a $ 302,500.00 pesos.
e Probabilidad de ocurrencia: Medio.

e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

e Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presion de gasto por cubrir el monto demandado.
e Medidas de mitigacién: El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada.

e Actualizacién y seguimiento: La ultima audiencia se celebré el dia 11 de enero de 2021 donde se ofrecieron y admitieron pruebas de las
partes. Toda vez que las pruebas admitidas no requerian diligencia especial, se turné el expediente para laudo. Se esta en espera de que la
Autoridad dicte el laudo. La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente.

% Juicio 22

e Descripcién del pasivo contingente: Juicio laboral de 2020 promovido ante la Junta Especial No. 25 de la Federal Conciliacion y Arbitraje por 12
trabajadores en la cual pretenden el pago de Materiales de Trabajo y Ahorro del afio 2018 de conformidad a lo establecido por la Condiciones
Generales de Trabajo

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El monto demandado asciende a $ 218,567.55 pesos.
e Probabilidad de ocurrencia: Medio.
e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.
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e Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presién de gasto por cubrir el monto demandado.
¢ Medidas de mitigacion: El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada.

e Actualizacién y seguimiento: El 19 de septiembre 2023 se realizé la audiencia de ofrecimiento y admisién de pruebas y el 27 de noviembre
2023 se llevé a cabo una inspeccion de recibos de ndmina ofrecidos por la parte actora, no existiendo pruebas pendientes por desahogar, el
expediente debe ser turnado a laudo. La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente.

% Juicio 23

e Descripcidn del pasivo contingente: Juicio laboral del 2020 promovido ante la Junta Especial No.25 de la Federal de Conciliacién y Arbitraje por
13 servidores publicos en el cual pretenden el pago de la prestacién de Vales de fin de afio 2018.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El monto demandado asciende a $ 157,300.00 pesos.

e Probabilidad de ocurrencia: Medio.

e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

e Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presién de gasto por cubrir el monto demandado.
e Medidas de mitigacién: El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada.

e Actualizacién y seguimiento: La ultima audiencia se celebré el dia 06 de enero de 2021 donde se ofrecieron y admitieron pruebas de las
partes. Toda vez que las pruebas admitidas no requerian diligencia especial, se turné el expediente para laudo. Se esta en espera de que la
Autoridad dicte el laudo. La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente.

% Juicio 24

e Descripcién del pasivo contingente: Juicio laboral del 2020 promovido ante la Junta Especial No. 25 de la Federal Conciliacién y Arbitraje por 13
servidores publicos, en la cual pretenden el pago de Materiales de Trabajo y Ahorro del afio 2018 de conformidad a lo establecido por la
Condiciones Generales de Trabajo.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El monto demandado asciende a $ 143,450.66 pesos.
e Probabilidad de ocurrencia: Medio.

e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

e Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presion de gasto por cubrir el monto demandado.
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¢ Medidas de mitigacion: El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada.

e Actualizacién y seguimiento: Se celebré la audiencia de conciliacién, demanda y excepciones el 23 de agosto 2023, el 27 de noviembre 2023
se celebrd la audiencia de ofrecimiento y admision de pruebas. Toda vez que las pruebas admitidas no requerian diligencia especial se turné
a laudo el expediente. La situacién del pasivo contingente se revisa trimestralmente.

% Juicio 25

e Descripcidn del pasivo contingente: Juicio laboral de 2020 promovido ante la Junta Especial No. 25 de la Federal Conciliacion y Arbitraje por 10
servidores publicos, en la cual pretenden el pago de Materiales de Trabajo y Ahorro del afio 2018 de conformidad a lo establecido por la
Condiciones Generales de Trabajo.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El monto demandado asciende a $ 131,378.64 pesos.

e Probabilidad de ocurrencia: Medio.

e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

e Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presién de gasto por cubrir el monto demandado.
e Medidas de mitigacién: El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada.

e Actualizacién y seguimiento: La ultima audiencia se celebré el dia 06 de octubre de 2022 donde se ofrecieron y admitieron pruebas de las
partes. El dia 21 de octubre de 2022 se llevd a cabo una inspeccién de recibos de néminas ofrecida por la parte actora, no existiendo pruebas
pendientes por desahogar, el expediente debe ser turnado a laudo. La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente.

% Juicio 26

e Descripcién del pasivo contingente: Juicio laboral del 2020 promovido ante la Junta Especial No.25 de la Federal de Conciliacién y Arbitraje por
16 servidores publicos en el cual pretenden el pago de la prestacion de tres dias de descanso del afio 2018.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El monto demandado asciende a $ 164,114.19 pesos.

e Probabilidad de ocurrencia: Medio.

e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

e Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presion de gasto por cubrir el monto demandado.

e Medidas de mitigacién: El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada.
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e Actualizacién y seguimiento: La uUltima audiencia se celebré el dia 19 de febrero de 2021 donde se ofrecieron y admitieron pruebas de las
partes. Toda vez que las pruebas admitidas no requerian diligencia especial, se turné el expediente para laudo. Se esta en espera de que la
Autoridad dicte el laudo. La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente.

% Juicio 27

e Descripcidn del pasivo contingente: Juicio laboral del 2020 promovido ante la Junta Especial No.25 de la Federal de Conciliacién y Arbitraje por
11 servidores publicos en el cual pretenden el pago de la prestacion de Antigliedad del afio 2018.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El monto demandado asciende a $ 33,724.94 pesos.

e Probabilidad de ocurrencia: Medio.

e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

e Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presién de gasto por cubrir el monto demandado.
e Medidas de mitigacién: El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada.

e Actualizacién y seguimiento: La Ultima audiencia se celebré el 08 de abril 2021 donde se ofrecieron y admitieron pruebas de las partes. Toda
vez que las pruebas admitidas no requerian diligencia especial, se turné el expediente para laudo. Se esta en espera de que la Autoridad dicte
el laudo. La situacidn del pasivo contingente se revisa trimestralmente.

% Juicio 28

e Descripcidn del pasivo contingente: Juicio laboral del 2020 promovido ante la Junta Especial No.25 de la Federal de Conciliacién y Arbitraje por
13 servidores publicos en el cual pretenden el pago de la prestacidn de tres dias de descanso del afio 2018.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El monto demandado asciende a $ 114,426.00 pesos.

e Probabilidad de ocurrencia: Medio.

e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

e Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presion de gasto por cubrir el monto demandado.

¢ Medidas de mitigacion: El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada.
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e Actualizacién y seguimiento: La Ultima audiencia se celebré el 15 de abril de 2021, donde se ofrecieron y admitieron pruebas de las partes.
Toda vez que las pruebas admitidas no requerian diligencia especial, se turné el expediente para laudo. Se esta en espera de que la Autoridad
dicte el laudo. La situacidn del pasivo contingente se revisa trimestralmente.

% Juicio 29

e Descripcidn del pasivo contingente: Se trata de un juicio laboral del 2020 promovido ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje por 11
servidores publicos, en el cual los actores pretenden el pago de la prestacién de vales de fin de afio de conformidad a lo establecido por las
Condiciones Generales de Trabajo y pagadas en 2018.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El monto que demandan asciende a $ 137,500.00 pesos.
e Probabilidad de ocurrencia: Medio.

e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

e Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presién de gasto por cubrir el monto demandado.
e Medidas de mitigacién: El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada.

e Actualizacién y seguimiento: La uUltima audiencia se celebré a las 10:30 horas del dia 06 de abril de 2022 donde se ofrecieron y admitieron
pruebas de las partes. Toda vez que las pruebas admitidas no requerian diligencia especial, se turné el expediente para laudo. Se esta en
espera de que la Autoridad dicte el laudo. La situacién del pasivo contingente se revisa trimestralmente.

% Juicio 30

e Descripcidn del pasivo contingente: Se trata de un juicio laboral del 2020 promovido ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje por 12
servidores publicos, en el cual los actores pretenden el pago de la prestacion de vales de fin de afio de conformidad a lo establecido por las
Condiciones Generales de Trabajo y pagadas en 2018.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El monto demandado asciende a $ 150,000.00 pesos.

e Probabilidad de ocurrencia: Medio.

e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

e Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presion de gasto por cubrir el monto demandado.

e Medidas de mitigacién: El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada.
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e Actualizacién y seguimiento: La Junta Especial admitié la demanda a tramite y el 04 de julio 2023 celebré la audiencia de conciliacién,
demanda y excepciones. El dia 24 de octubre 2023 se ofrecieron y admitieron pruebas y toda vez que las pruebas admitidas no requerian
diligencia especial, se turn6 el expediente para laudo. La situacién del pasivo contingente se revisa trimestralmente.

% Juicio 31

e Descripcidn del pasivo contingente: Se trata de un juicio laboral del 2020 promovido ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje por 11
servidores publicos, en el cual los actores pretenden el pago de la prestacién de vales de fin de afio de conformidad a lo establecido por las
Condiciones Generales de Trabajo y pagadas en 2018.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El monto demandado asciende a $ 137,500.00 pesos.

e Probabilidad de ocurrencia: Medio.

e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

e Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presién de gasto por cubrir el monto demandado.
e Medidas de mitigacién: El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada.

e Actualizacién y seguimiento: La uUltima audiencia se celebré en fecha 29 de junio de 2022 donde se ofrecieron y admitieron pruebas de las
partes. Toda vez que las pruebas admitidas no requerian diligencia especial, se turné el expediente para laudo. Se esta en espera de que la
Autoridad dicte el laudo. La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente.

% Juicio 32

e Descripcidn del pasivo contingente: Se trata de un juicio laboral del 2020 promovido ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje por 11
servidores publicos, en el cual los actores pretenden el pago de la prestacion de vales de fin de afio de conformidad a lo establecido por las
Condiciones Generales de Trabajo y pagadas en 2018.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El monto demandado asciende a $ 137,500.00 pesos.

e Probabilidad de ocurrencia: Medio.

e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

e Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presion de gasto por cubrir el monto demandado.

e Medidas de mitigacién: El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada.
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e Actualizacién y seguimiento: La ultima audiencia se celebré en fecha 30 de septiembre de 2022 donde se ofrecieron y admitieron pruebas de
las partes. Toda vez que las pruebas admitidas no requerian diligencia especial, se turné el expediente para laudo. Se esta en espera de que
la Autoridad dicte el laudo. La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente.

% Juicio 33

e Descripcidn del pasivo contingente: Se trata de un juicio laboral del 2020 promovido ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje por 11
servidores publicos, en el cual los actores pretenden el pago de la prestacién de vales de fin de afio de confinidad a lo establecido por las
Condiciones Generales de Trabajo y pagadas en 2018

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El monto demandado asciende a $ 137,500.00 pesos.

e Probabilidad de ocurrencia: Medio.

e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

e Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presién de gasto por cubrir el monto demandado.
e Medidas de mitigacién: El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada.

e Actualizacién y seguimiento: El 11 de marzo de 2022 se realizé audiencia para el ofrecimiento y admisién de pruebas por cada parte. Al
considerar la Junta que no existian mas pruebas pendientes de desahogar, se turné el expediente para formular el proyecto de Laudo. La
situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente.

% Juicio 34

e Descripcidon del pasivo contingente: Se trata de un juicio labora del 2020 promovido ante la Junta Especial No.25 de la Federal de Conciliacién
y Arbitraje por 15 personas servidoras publicas, en el cual los actores pretenden el pago de la prestacion de prima vacacional de conformidad
a lo establecido por las Condiciones Generales de Trabajo y pagadas en 2018.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El monto demandado asciende a $ 181,901.49 pesos.

e Probabilidad de ocurrencia: Medio.

e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

e Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presion de gasto por cubrir el monto demandado.

e Medidas de mitigacién: El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada.
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e Actualizacién y seguimiento: La ultima audiencia se celebré el dia 09 de noviembre 2021 donde se ofrecieron y admitieron las pruebas de las
partes, por lo que al no quedar pendiente prueba alguna, el expediente fue turnado a laudo. La situacién del pasivo contingente se revisa
trimestralmente.

% Juicio 35

e Descripcidon del pasivo contingente: Se trata de un juicio laboral del 2020 promovido ante la Junta Especial No.25 de la Federal de Conciliacion
y Arbitraje por 1 persona servidora publica, en el cual el actor reclama su indemnizacién de conformidad a lo establecido en las Condiciones
Generales de Trabajo.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El monto demandado asciende a $ 987,550.78 pesos.

e Probabilidad de ocurrencia: Medio.

e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

e Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presién de gasto por cubrir el monto demandado.
e Medidas de mitigacién: El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada.

e Actualizacién y seguimiento: La ultima audiencia se celebro el 10 de noviembre 2021 donde se ofrecieron y admitieron las pruebas, por lo que
al no quedar pendiente prueba alguna, el expediente fue turnado para proyecto de laudo. La situacién del pasivo contingente se revisa
trimestralmente.

% Juicio 36

e Descripcidon del pasivo contingente: Se trata de un juicio laboral del 2020 promovido ante la Junta Especial No.25 de la Federal de Conciliacion
y Arbitraje por 17 personas servidoras publicas, en el cual los actores pretenden el pago de la prestacion de prima vacacional de conformidad
a lo establecido por las Condiciones Generales de Trabajo y pagadas en 2018.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El monto demandado asciende a $ 154,033.03 pesos.

e Probabilidad de ocurrencia: Medio.

e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

e Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presion de gasto por cubrir el monto demandado.

e Medidas de mitigacién: El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada.
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e Actualizacién y seguimiento: La ultima audiencia se celebré el dia 04 de enero de 2022 para el ofrecimiento y admisién de pruebas. se realizé
el ofrecimiento y admision de pruebas por cada parte. Al considerar la Junta que no existian mas pruebas pendientes de desahogar, se turné
el expediente para formular el proyecto de Laudo. La situacién del pasivo contingente se revisa trimestralmente.

% Juicio 37

e Descripcidon del pasivo contingente: Se trata de un juicio laboral del 2020 promovido ante la Junta Especial No.25 de la Federal de Conciliacion
y Arbitraje por 23 personas servidoras publicas, en el cual los actores pretenden el pago de la prestacidon de ajuste de calendario de
conformidad a lo establecido por las Condiciones Generales de Trabajo y pagadas en 2018.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El monto demandado asciende a $ 60,395.20 pesos.

e Probabilidad de ocurrencia: Medio.

e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

e Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presién de gasto por cubrir el monto demandado.
e Medidas de mitigacién: El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada.

e Actualizacién y seguimiento: La ultima audiencia se celebré el dia 13 de diciembre de 2021 en donde se ofrecieron y admitieron pruebas, por
lo que al no quedar pendiente prueba alguna, el expediente fue turnado para laudo. La situacién del pasivo contingente se revisa
trimestralmente.

% Juicio 38

e Descripcidon del pasivo contingente: Se trata de un juicio laboral del 2020 promovido ante la Junta Especial No.25 de la Federal de Conciliacion
y Arbitraje por 18 personas servidoras publicas, en el cual los actores pretenden el pago de tres dias de descanso de conformidad a lo
establecido por las Condiciones Generales de Trabajo y pagadas en 2018.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El monto demandado asciende a $ 113,564.52 pesos.

e Probabilidad de ocurrencia: Medio.

e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

e Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presion de gasto por cubrir el monto demandado.

e Medidas de mitigacién: El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada.
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e Actualizacién y seguimiento: La Ultima audiencia se celebré el dia 30 de noviembre de 2021 en donde se ofrecieron y admitieron pruebas, por
lo que al no quedar pendiente prueba alguna, el expediente fue turnado para laudo. La situaciéon del pasivo contingente se revisa
trimestralmente.

% Juicio 39

e Descripcidn del pasivo contingente: Se trata de un juicio laboral del 2020 promovido ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje por 11
personas servidoras publicas, en el cual los actores pretenden el pago de las diferencias que por concepto de Aguinaldo se generé en el afio
2019, de conformidad a lo establecido por las Condiciones Generales de Trabajo y pago en 2018.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El monto demandado asciende a $ 141,466.94 pesos.

e Probabilidad de ocurrencia: Medio.

e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

e Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presién de gasto por cubrir el monto demandado.
e Medidas de mitigacién: El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada.

e Actualizacién y seguimiento: La Ultima audiencia se celebré el dia 06 de abril de 2022 donde se ofrecieron y admitieron pruebas de las partes.
Toda vez que las pruebas admitidas no requerian diligencia especial, se turné el expediente para laudo. Se esta en espera de que la Autoridad
dicte el laudo. La situacidn del pasivo contingente se revisa trimestralmente.

% Juicio 40

e Descripcion del pasivo contingente: Se trata de un juicio laboral del 2020 promovido ante la Junta Especial No. 25 de la Federal de Conciliacién
y Arbitraje por 12 personas servidoras publicas, en el cual los actores pretenden el pago de las diferencias que por concepto de Aguinaldo se
generd en el afio 2019, de conformidad a lo establecido por las Condiciones Generales de Trabajo y pagadas en 2018.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El monto demandado asciende a $ 175,337.44 pesos.

e Probabilidad de ocurrencia: Medio.

e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

e Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presion de gasto por cubrir el monto demandado.

e Medidas de mitigacién: El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada.
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e Actualizacién y seguimiento: La ultima audiencia se celebré el dia 12 de abril de 2022 donde se ofrecieron y admitieron pruebas de las partes.
Toda vez que las pruebas admitidas no requerian diligencia especial, se turné el expediente para laudo. Se esta en espera de que la Autoridad
dicte el laudo. La situacidn del pasivo contingente se revisa trimestralmente.

% Juicio 41

e Descripcidn del pasivo contingente: Se trata de un juicio laboral promovido ante la Junta Especial No. 25 de la Federal de Conciliacion y
Arbitraje por 16 personas servidoras publicas, en el cual los actores pretenden el pago de la prestacién de tres dias de descanso de
conformidad a lo establecido por las Condiciones Generales de Trabajo y pagadas en 2018.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El monto asciende a $ 74,252.20 pesos.

e Probabilidad de ocurrencia: Medio.

e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

e Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presién de gasto por cubrir el monto demandado.
e Medidas de mitigacién: El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada.

e Actualizacién y seguimiento: La ultima audiencia se celebrd el dia 25 de marzo de 2022 para el ofrecimiento y admisién pruebas. se realiz6 el
ofrecimiento y admisién de pruebas por cada parte. Al considerar la Junta que no existian mas pruebas pendientes de desahogar, se turné el
expediente para formular el proyecto de Laudo. La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente.

% Juicio 42

e Descripcidn del pasivo contingente: Juicio laboral promovido ante la Junta Especial No. 11 de la Federal de Conciliaciéon y Arbitraje con
residencia en la Ciudad de México, promovido por empleada del proveedor de Servicios de Limpieza en el cual reclama el pago de finiquito y
prestaciones.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El monto demandado asciende a $ 354,164.20 pesos.
e Probabilidad de ocurrencia: Bajo.
e Plazo de resolucion estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Reclamo de finiquito de conformidad a la Ley Federal del Trabajo; sin embargo el CIQA tiene soportada la contratacion del
proveedor en base a la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Publico.

e Impacto financiero: Si se pierde la demanda esta Entidad no tendra un impacto financiero debido a que el proveedor se hara responsable,
considerando que existe una fianza de cumplimiento de pasivos contingentes del proveedor a favor del CIQA.
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e Medidas de mitigacién: La Entidad solicita una fianza de pasivos contingentes al proveedor, lo cual la protege ante este tipo de situaciones asi
mismo el Juridico Laboral que atiende los asuntos del CIQA da seguimiento al mismo.

e Actualizacién y seguimiento: Se sefialé el dia 10 de julio de 2024 para la audiencia del desahogo de la testimonial por hechos propios a cargo
de personal del CIQA, sin embargo la actora se desistié de la misma. Se encuentran pendientes informes del IMSS, posterior a que se rindan,
el expediente debe ser turnado a laudo. La situacién del pasivo contingente se revisa trimestralmente.

% Juicio 43

e Descripcidn del pasivo contingente: Se trata de un juicio laboral promovido ante la Junta Especial No. 25 de la Federal de Conciliacion y
Arbitraje por 15 personas servidoras publicas, en el cual los actores pretenden el pago de las prestaciones de Prima Vacacional del afio 2019.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El monto demandado asciende a $ 127,400.91 pesos.

e Probabilidad de ocurrencia: Medio.

e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

e Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presién de gasto por cubrir el monto demandado.
e Medidas de mitigacién: El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada.

e Actualizacién y seguimiento: La ultima audiencia se celebré el dia 11 de octubre de 2022 donde se ofrecieron y admitieron pruebas de las
partes. El dia 21 de octubre de 2022 se llevd a cabo una inspeccién de recibos de néminas ofrecida por la parte actora, no existiendo pruebas
pendientes por desahogar, el expediente debe ser turnado a laudo. La situacién del pasivo contingente se revisa trimestralmente.

% Juicio 44

e Descripcién del pasivo contingente: Se trata de un juicio laboral promovido ante la Junta Especial No. 25 de la Federal de Conciliacién y
Arbitraje por 17 personas servidoras publicas, en el cual los actores pretenden el pago de las prestaciones de 03 dias de salario del afio 2019,
que solicitan pagarse al doble en términos del articulo 32 de las Condiciones Generales de Trabajo.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: el monto estimado que solicitan asciende a $ 102,257.82 pesos.
e Probabilidad de ocurrencia: Medio.

e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

e Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presion de gasto por cubrir el monto demandado.
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¢ Medidas de mitigacion: El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada.

e Actualizacién y seguimiento: La ultima audiencia se celebré en fecha 01 de septiembre de 2022 donde se ofrecieron y admitieron pruebas de
las partes. Toda vez que las pruebas admitidas no requerian diligencia especial, se turné el expediente para laudo. Se estd en espera de que
la Autoridad dicte el laudo. La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente.

% Juicio 45

e Descripcidn del pasivo contingente: Se trata de un juicio laboral promovido ante la Junta Especial No. 25 de la Federal de Conciliacion y
Arbitraje por 17 personas servidoras publicas, en el cual los actores pretenden el pago de las prestaciones de 03 dias de salario del afio 2019,
que solicitan pagarse al doble en términos del articulo 32 de las Condiciones Generales de Trabajo

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El monto demandado asciende a $ 87,484.92 pesos.

e Probabilidad de ocurrencia: Medio.

e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

e Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presién de gasto por cubrir el monto demandado.
e Medidas de mitigacién: El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada.

e Actualizacién y seguimiento: La ultima audiencia se celebré en fecha 01 de septiembre de 2022 donde se ofrecieron y admitieron pruebas de
las partes. Toda vez que las pruebas admitidas no requerian diligencia especial, se turné el expediente para laudo. Se esta en espera de que
la Autoridad dicte el laudo. La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente.

% Juicio 46

e Descripcién del pasivo contingente: Se trata de un juicio laboral promovido ante la Junta Especial No. 25 de la Federal de Conciliacién y
Arbitraje por 13 personas servidoras publicas, en el cual los actores pretenden el pago de la prestacién de Prima vacacional de conformidad a
lo establecido por las Condiciones Generales de Trabajo y pagadas en 2019.

¢ Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: el monto demandado asciende a $ 162,884.11 pesos.
e Probabilidad de ocurrencia: Medio.

e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

e Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presion de gasto por cubrir el monto demandado.
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¢ Medidas de mitigacion: El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada.

e Actualizacién y seguimiento: La audiencia de Ofrecimiento y Admisién de pruebas se celebré el dia 25 de octubre de 2022, por lo que al
considerar la Junta que no habia pruebas pendientes para su desahogo, el expediente fue turnado para laudo. La situacién del pasivo
contingente se revisa trimestralmente.

% Juicio 47

e Descripcidn del pasivo contingente: Se trata de un juicio laboral promovido ante la Junta Especial No. 25 de la Federal de Conciliacién y
Arbitraje por 10 personas servidoras publicas, en el cual los actores pretenden el pago de las Diferencias por concepto de prestaciones de
Prima Vacacional, Ajuste de Calendario y Aguinaldo del afio 2020 conforme a las Condiciones Generales de Trabajo.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: En el presente juicio los actores reclamaron las diferencias de
dichas prestaciones con lo pagado y lo que "debié pagarse", sin embargo, al tratarse de 10 trabajadores con diversos salarios cada uno,
resulta imposible realizar una cuantificacién aproximada del riesgo, ya que no se cuenta con los datos para ello, aunado a que los quejosos
solicitan las diferencias de dichas prestaciones, mismas que deben cuantificarse con relacién al salario tabular e integrado, asi como las
cantidades que por dichos conceptos les fueron pagadas.

¢ Probabilidad de ocurrencia: Medio.

e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

e Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presion de gasto por cubrir el monto demandado.
e Medidas de mitigacién: El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada.

e Actualizacién y seguimiento: . La ultima audiencia se celebré el dia 04 de octubre de 2022 donde se ofrecieron y admitieron pruebas de las
partes. El dia 05 de diciembre de 2022 se llevé a cabo una inspeccién de recibos de néminas ofrecida por la palie actora, no existiendo
pruebas pendientes por desahogar, el expediente debe ser turnado a laudo. La situacidn del pasivo contingente se revisa trimestralmente.

% Juicio 48

e Descripcién del pasivo contingente: Se trata de un juicio laboral promovido ante la Junta Especial No. 25 de la Federal de Conciliacién y
Arbitraje por 13 personas servidoras publicas, en el cual los actores pretenden el pago de las Diferencias por concepto de prestaciones de
Prima Vacacional, Ajuste de Calendario y Aguinaldo del afio 2020 conforme a las Condiciones Generales de Trabajo.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: En el presente juicio los actores reclamaron las diferencias de
dichas prestaciones con lo pagado y lo que "debié pagarse", sin embargo, al tratarse de 12 trabajadores con diversos salarios cada uno,
resulta imposible realizar una cuantificacién aproximada del riesgo, ya que no se cuenta con los datos para ello, aunado a que los quejosos
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solicitan las diferencias de dichas prestaciones, mismas que deben cuantificarse con relacién al salario tabular e integrado, asi como las
cantidades que por dichos conceptos les fueron pagadas.

e Probabilidad de ocurrencia: Medio.

e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

e Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presion de gasto por cubrir el monto demandado.
e Medidas de mitigacién: El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada.

e Actualizacién y seguimiento: La ultima audiencia se celebré el dia 04 de octubre de 2022 donde se ofrecieron y admitieron pruebas de las
partes. El dia 05 de diciembre de 2022 se llevé a cabo una inspeccién de recibos de néminas ofrecida por la parte actora, no existiendo
pruebas pendientes por desahogar, el expediente debe ser turnado a laudo. La situacién del pasivo contingente se revisa trimestralmente.

< Juicio 49

e Descripcion del pasivo contingente: Se trata de un juicio laboral promovido ante la Junta Especial No. 25 de la Federal de Conciliacién y
Arbitraje por 15 personas servidoras publicas, en el cual los actores pretenden el pago de la prestaciéon de Prima vacacional de conformidad a
lo establecido por las Condiciones Generales de Trabajo y pagadas en 2019.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El monto demandado asciende a $ 218,006.63 pesos.

e Probabilidad de ocurrencia: Medio.

e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

e Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presion de gasto por cubrir el monto demandado.
¢ Medidas de mitigacion: El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada.

e Actualizacidon y seguimiento: La audiencia de Ofrecimiento y Admisién de pruebas se celebrd el dia 30 de mayo de 2022, por lo que al
considerar la Junta que no habia pruebas pendientes para su desahogo, el expediente fue turnado para laudo. La situacion del pasivo
contingente se revisa trimestralmente.
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« Juicio 50

e Descripcion del pasivo contingente: Se trata de un juicio laboral promovido ante la Junta Especial No. 25 de la Federal de Conciliacién y
Arbitraje por 15 personas servidoras publicas, en el cual los actores pretenden el pago de la prestacién de Prima vacacional de conformidad a
lo establecido por las Condiciones Generales de Trabajo y pagadas en 2019.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: el monto estimado que solicitan asciende a $ 141,821.61 pesos.
e Probabilidad de ocurrencia: Medio.

e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

e Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presién de gasto por cubrir el monto demandado.

e Medidas de mitigacién: El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada.

e Actualizacién y seguimiento: La uUltima audiencia se celebré el dia 09 de marzo de 2023 donde se ofrecieron y admitieron pruebas de las
partes. Se sefialé el 11 de mayo de 2023 para una inspeccién de recibos de nédmina ofrecida por la parte actora, no existiendo pruebas
pendientes por desahogar, el expediente fue turnado a laudo. La situacién del pasivo contingente se revisa trimestralmente.

% Juicio 51

e Descripcidn del pasivo contingente: Se trata de un juicio laboral promovido ante la Junta Especial No. 25 de la Federal de Conciliacién y
Arbitraje por 11 personas servidoras publicas, en el cual los actores pretenden el pago de la prestacién de Prima vacacional, ajuste de
calendario y aguinaldo del afio 2020 de conformidad a lo establecido por las Condiciones Generales de Trabajo y pagadas en 2019.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: En el presente juicio los actores reclamaron las diferencias de
dichas prestaciones con lo pagado y lo que "debié pagarse", sin embargo, al tratarse de 11 trabajadores con diversos salarios cada uno,
resulta imposible realizar una cuantificacion aproximada del riesgo, ya que no se cuenta con los datos para ello, aunado a que los quejosos
solicitan las diferencias de dichas prestaciones, mismas que deben cuantificarse con relacion al salario tabular e integrado, asi como las
cantidades que por dichos conceptos les fueron pagadas.

e Probabilidad de ocurrencia: Medio.

e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

e Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presion de gasto por cubrir el monto demandado.

e Medidas de mitigacién: El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada.
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e Actualizacién y seguimiento: La audiencia de Ofrecimiento y Admisién de pruebas se celebré el dia 29 de noviembre de 2022, por lo que al
considerar la Junta que no habia pruebas pendientes para su desahogo, el expediente fue turnado para laudo. La situacién del pasivo
contingente se revisa trimestralmente.

% Juicio 52

e Descripcién del pasivo contingente: Se trata de un juicio laboral promovido ante la Junta Especial No. 25 de la Federal de Conciliacion y
Arbitraje por 10 personas servidoras publicas, en el cual los actores pretenden el pago de la prestacién de Prima vacacional, ajuste de
calendario y aguinaldo del afio 2020 de conformidad a lo establecido por las Condiciones Generales de Trabajo y pagadas en 2019.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: En el presente juicio los actores reclamaron las diferencias de
dichas prestaciones con lo pagado y lo que "debié pagarse", sin embargo, al tratarse de 10 trabajadores con diversos salarios cada uno,
resulta imposible realizar una cuantificacién aproximada del riesgo, ya que no se cuenta con los datos para ello, aunado a que los quejosos
solicitan las diferencias de dichas prestaciones, mismas que deben cuantificarse con relacién al salario tabular e integrado, asi como las
cantidades que por dichos conceptos les fueron pagadas.

e Probabilidad de ocurrencia: Medio.

e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

e Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presion de gasto por cubrir el monto demandado.
e Medidas de mitigacién: El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada.

e Actualizacion y seguimiento: La audiencia de Ofrecimiento y Admisién de pruebas se celebré el dia 29 de noviembre de 2022, por lo que al
considerar la Junta que no habia pruebas pendientes para su desahogo, el expediente fue turnado para laudo. La situacién del pasivo
contingente se revisa trimestralmente.

< Juicio 53

e Descripcion del pasivo contingente: Se trata de un juicio promovido ante el Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado de
Coahuila para declaracion de beneficiarios del ex servidor publico fallecido.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: No demandan pago alguno.
e Probabilidad de ocurrencia: Bajo.
e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Ley Federal del Trabajo.
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¢ Impacto financiero: La resolucion de la autoridad para declarar a los beneficiarios, no implica afectacion financiera para el CIQA.
¢ Medidas de mitigacion: El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada.

e Actualizacién y sequimiento: En el informe de contestacion se sefialé que el extinto dejé de laborar para CIQA desde 1994 y ademas que no se
cuenta con beneficiarios o dependientes econémicos declarados La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente.

% Juicio 54

e Descripcidn del pasivo contingente: Se trata de un juicio laboral promovido ante la Junta Especial No. 25 de la Federal de Conciliacion y
Arbitraje por 16 personas servidoras publicas, en el cual los actores pretenden el pago de 03 dias de salario del afio 2019 de conformidad a lo
establecido en el articulo 32 de las Condiciones Generales de Trabajo.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: el monto estimado que solicitan asciende a $ 75,943.50 pesos.
e Probabilidad de ocurrencia: Medio.

e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

e Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presién de gasto por cubrir el monto demandado.

e Medidas de mitigacién: El CIQA realiza el pagos de prestaciones y finiquitos de conformidad a la normativa debidamente autorizada.

e Actualizacién y seguimiento: El 21 de noviembre 2023 se celebré la audiencia de ofrecimiento y admisién de pruebas y se llevo a cabo la
inspeccion para el dia 06 de febrero 2024, al no existir pruebas pendientes para desahogo, el expediente debe ser turnado para laudo. La
situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente.

% Juicio 55

e Descripciéon del pasivo contingente: Se trata de un juicio laboral promovido ante la Junta Especial No. 25 de la Federal de Conciliacion y
Arbitraje por 11 personas servidoras publicas, en el cual los actores pretenden el pago de la diferencia por concepto de aguinaldo en el afio
2019.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: el monto estimado que solicitan asciende a $ 179,726.78 pesos.
e Probabilidad de ocurrencia: Medio.

e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

e Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presion de gasto por cubrir el monto demandado.

CENTRO DE INVESTIGACION EN QUIMICA APLICADA Pagina 30 de 35



¢ Medidas de mitigacion: El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada.

e Actualizacién y seguimiento: El 25 de octubre 2023 fue la audiencia de ofrecimiento y admisién de pruebas, no existiendo pruebas pendientes
por desahogar el expediente se turné a laudo. La situacién del pasivo contingente se revisa trimestralmente.

% Juicio 56

e Descripcidn del pasivo contingente: Se trata de un juicio laboral promovido ante la Junta Especial No. 25 de la Federal de Conciliacion y
Arbitraje por 11 personas servidoras publicas, en el cual los actores pretenden el pago de las diferencias que por concepto de Aguinaldo se
genero en el afio 2019, de conformidad a lo establecido por las Condiciones Generales de Trabajo y pagadas en 2018.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: el monto estimado que solicitan asciende a $ 133,318.65 pesos.
e Probabilidad de ocurrencia: Medio.

e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

e Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presién de gasto por cubrir el monto demandado.

e Medidas de mitigacién: El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada.

e Actualizacién y seguimiento: La uUltima audiencia se celebr6 el dia 17 de junio de 2024 donde se ofrecieron y admitieron pruebas de las partes,
no existiendo pruebas pendientes por desahogar, el expediente se turnd a laudo. La situaciéon del pasivo contingente se revisa
trimestralmente.

% Juicio 57

e Descripcién del pasivo contingente: Se trata de un juicio laboral promovido ante la Junta Especial No. 25 de la Federal de Conciliacion y
Arbitraje por 26 personas servidoras publicas, en el cual los actores pretenden el pago de 6 dias de salario tabular, de conformidad a lo
establecido por el art. 156 de las Condiciones Generales de Trabajo.

¢ Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: el monto estimado que solicitan asciende a $ 125,018.52 pesos.
e Probabilidad de ocurrencia: Medio.

e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

e Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presion de gasto por cubrir el monto demandado.

e Medidas de mitigacién: El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada.
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e Actualizacién y seguimiento: La audiencia de Ofrecimiento y Admisién de pruebas se celebré el dia 03 de octubre de 2024, por lo que al
considerar la Junta que no habia pruebas pendientes para su desahogo, el expediente fue turnado para laudo. La situacién del pasivo
contingente se revisa trimestralmente.

% Juicio 58

e Descripcidn del pasivo contingente: Se trata de un juicio que se tramita ante el nuevo Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el
Estado de Coahuila de Zaragoza con residencia en Saltillo de un demandando por despido injustificado el cual solicita su indemnizacién, asi
como la reinstalacién laboral.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: el monto estimado que solicitan asciende a $ 1,404,257.00 pesos.
e Probabilidad de ocurrencia: Medio.

e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Ley Federal del Trabajo, Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

e Impacto financiero: Si el laudo no fuera favorable para el CIQA, se generaria una presién de gasto por cubrir el monto demandado.

e Medidas de mitigacion: El CIQA realiza el pagos de prestaciones de conformidad a la normativa debidamente autorizada, asimismo el CIQA
presento la querella ante la Fiscalia General de la Republica por presuntos hechos constitutivos de delito por la falsificacién de documentos y
uso de documento publicos falsos, que dieron lugar al despido.

e Actualizacién y seguimiento: La demanda al mes de diciembre 2024 se encuentra en proceso de contestacién. La situaciéon del pasivo
contingente se revisa trimestralmente.

% Juicio 59

e Descripcién del pasivo contingente: Se trata de un citatorio para el Centro de Conciliacién solicitado por un trabajador del proveedor de
servicio de limpieza ya que el patréon directo no comparecio a la cita.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El monto estimado no se puede tener debido a que se desconoce
el sueldo real de la persona asi como sus prestaciones, ya que no es trabajador del CIQA.

e Probabilidad de ocurrencia: Bajo.
e Plazo de resolucion estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Reclamo de finiquito de conformidad a la Ley Federal del Trabajo; sin embargo el CIQA tiene soportada la contratacion del
proveedor en base a la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Publico.
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e Impacto financiero: Si se pierde la demanda esta Entidad no tendra un impacto financiero debido a que el proveedor se hara responsable,
considerando que existe una fianza de cumplimiento de pasivos contingentes del proveedor a favor del CIQA.

e Medidas de mitigacion: La Entidad solicita una fianza de pasivos contingentes al proveedor, lo cual la protege ante este tipo de situaciones asi
mismo el Juridico Laboral que atiende los asuntos del CIQA da seguimiento al mismo.

e Actualizacién y seguimiento: Se realiz6 atencion de citatorio el dia 05 de diciembre de 2023, emitiéndose constancia de no conciliacion, toda
vez que el proveedor, quien es el patrdon directo no comparecio a la cita. La situacion del pasivo contingente se revisa trimestralmente.

% Juicio 60

e Descripcién del pasivo contingente: Se trata de un citatorio para el Centro de Conciliacién solicitado por un trabajador del proveedor de
servicio de limpieza ya que el patrén directo no comparecié a la cita.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El monto estimado no se puede tener debido a que se desconoce
el sueldo real de la persona asi como sus prestaciones, ya que no es trabajador del CIQA.

e Probabilidad de ocurrencia: Bajo.
e Plazo de resolucion estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Reclamo de finiquito de conformidad a la Ley Federal del Trabajo; sin embargo el CIQA tiene soportada la contratacion del
proveedor en base a la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Publico.

e Impacto financiero: Si se pierde la demanda esta Entidad no tendra un impacto financiero debido a que el proveedor se hara responsable,
considerando que existe una fianza de cumplimiento de pasivos contingentes del proveedor a favor del CIQA.

e Medidas de mitigacion: La Entidad solicita una fianza de pasivos contingentes al proveedor, lo cual la protege ante este tipo de situaciones asi
mismo el Juridico Laboral que atiende los asuntos del CIQA da seguimiento al mismo.

e Actualizacién y seguimiento: Se realizd atencién de citatorio el dia 19 de enero 2024, emitiéndose constancia de no conciliacién, toda vez que
el proveedor, quien es el patron directo no comparecio a la cita. La situacién del pasivo contingente se revisa trimestralmente.

% Juicio 61

e Descripcion del pasivo contingente: Se trata de un citatorio para el Centro de Conciliacién solicitado por un trabajador del proveedor de
servicio de limpieza ya que el patron directo no comparecio a la cita.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: El monto estimado no se puede tener debido a que se desconoce
el sueldo real de la persona asi como sus prestaciones, ya que no es trabajador del CIQA.

e Probabilidad de ocurrencia: Bajo.
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e Plazo de resolucion estimado: Diciembre 2026.

e Base legal: Reclamo de finiquito de conformidad a la Ley Federal del Trabajo; sin embargo el CIQA tiene soportada la contratacion del
proveedor en base a la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Publico.

e Impacto financiero: Si se pierde la demanda esta Entidad no tendrd un impacto financiero debido a que el proveedor se hara responsable,
considerando que existe una fianza de cumplimiento de pasivos contingentes del proveedor a favor del CIQA.

e Medidas de mitigacion: La Entidad solicita una fianza de pasivos contingentes al proveedor, lo cual la protege ante este tipo de situaciones asi
mismo el Juridico Laboral que atiende los asuntos del CIQA da seguimiento al mismo.

e Actualizacion y seguimiento: Se realizé atencién de citatorio el dia 24 de enero 2024, emitiéndose constancia de no conciliacién, toda vez que
el proveedor, quien es el patréon directo no comparecié a la cita. La situacién del pasivo contingente se revisa trimestralmente.

» Agrarios

0,

% Sininformacién que revelar.

> Otros (Penal)
% Juicio 1

e Descripcion del pasivo contingente: Con fecha 17 de septiembre de 2024, se presentd ante el Centro de Denuncia y Atencion Ciudadana de la
Fiscalia General de la Republica, delegacidn Coahuila, la denuncia por escrito en contra de un ex servidor publico por hechos considerados
por la ley con apariencia de delito de falsificacion y uso de documento publico falso.

e Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: La denuncia no implica en si un monto demandado, pero esta
relacionada con el despido justificado, por el cual se lleva el juicio laboral nimero 58.

e Probabilidad de ocurrencia: Medio.
e Plazo de resolucién estimado: Diciembre 2026.
e Base legal: Articulos 212, 221, 243 y 244 del Cédigo Penal Federal.

e Impacto financiero: La accidn realizada por el ex servidor publico no tuvo impacto financiero, ni generaria un impacto financiero al CIQA en
caso de que la autoridad determine que no existe delito.

e Medidas de mitigacion: La Entidad planea para el ejercicio 2025 una campafa de difusién para que las personas servidoras publicas adscritas
al CIQA conozcan referente las faltas administrativas graves y los delitos considerados en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y el Cédigo Penal Federal.
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Actualizacién y seguimiento: Se giré orden de investigacién a los elementos de la Policia Federal Ministerial para que se abocaran a hacer las
primeras pesquisas e indagatorias entrevistando a personal del CIQA, para corroborar la informacién contenida en la querella, y en su caso,
solicitar mayores datos de prueba y entrevistar a posibles testigos de los hechos. La situaciéon del pasivo contingente se revisa

trimestralmente.
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